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Fiat: 10 Kuraş 
ücret durumu 


Mamul anbarı ve idare. 
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195 
55 


Fam 


ndımanla çalışan ser- 
sler.miz arasında mamül an- 


talul 54 idi, Bu kadro İle gün- 
e kedilen paket adedi va- 
arnda idi, buna mu 


sevkiyatı ! 
«miştir, Şişe 


Cani Aş: Ciktr ründenbe.” 
ï sendika idare heyetinin bu x 
meveulordaki görüşünü savun- e 
mustin le İdare Meclisi. B nlar b 
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S e vaa çiler m verelim mi, verme- 


hâlâ düşünüyo- 
ileri, milyonları na- 
reflerine teslim | 
0, pastabaşıla | 


ş saat ücretiy- 


Dr 
(Devamı 4. sahifede) 


edilmemelidir 


EDİ TALE VA EEE 


Yazan: Hasan TÜRKAY 


ie çalıştırıyoruz. Bence, böyle 
mühim vazitelerde istihdam et- 
ürilen kimseleri her bakımdan 
tatmin etmek elzemdir, Bu iti- 
barla temas ettiğimiz bu müs 
him noktayı da ihmal etmiş bu- 
lunuyoruz, Temennimiz, ücret 
bakımından ilk ele alınacak ser 
visler arasında mütaliğa edilme. 
sidir 

İdare serisine gelince, her 

yene si gibi bizde de i- 


er 


dururken ider! servisleri düşü- 
necek zamawmmiz yoktur, şek- 
Und cevap verirler. Halbndki 
iahıkanın ħayatiyeti fe alâka- 
| h bütün tuhmil tahliye işlerini 

karşılayan sadece yimi kşöldür. 
| Bazı hallerde bu kadro peşin 


ina, yine bütüm yük on- 
arın ormularındağır, Bu kad- 


zalmıştır 
mezkür isciler de 70 kuruş sa- 
ət ücretiyle hayatlarını idame 
etmek içi nçırpınmalıtadırlar. 
Hülüsa, son derece ağır vi 
lar altında çalişan işçiler 560 
kuruşla nasıl 
ni seflerinin ve âmirlerinin 
takdirlerine birakyorum. 


yat pahalılığı 
a ücret 


Yazan: Nevzat ŞEKER 
aran anma A EAA A 


di Heyetitoplandı 


yüzde 10-25 urasındadır. Bu- 
na işçiye verilen yüzde 20-40 
arasındaki zammi da İlâve eder 
sk bugün için patronum yine 
en kârlı durumda bulundugu 
görürüz. 

Patron (işveren - sermaye 
sahibi) işçinin zam talebimi wi. 
mumiyetle müsbet kargamar 
Bizim iş kolumuzdü da bu e — 
eksriya vüki olmaktadır. Bu- 
nunla beriber bazan p 
kendiliğinden zam verme yo 
na gittiti göülmümiş vaki 


hayatın pa- 
muvazi olarak 
gün biraz 
kta, geçinme 
ce güçleşmektedir. 
tçilar bugün için ucuz- 
doğu gitmek di- 
zuu oli- 


tün dünysda 


naspa 


A 


lam 
dığı müd 


arlardan atte bu fikri tev- 


ahiyettedir. Geçinme 
sartlarının süçleşmesi bütün 

ndəslada olduğu gibi işçi- 
r icin de izalesi zor bir güç- 

ük yaratmaktadır. 

İşçiler hayat pahalılığı kar“ 
sısında simdilik, iki çareye kin 
vurmaktadırlar. Bun 
patronla 
zam temin sa 
Taşma ani 
ihtilâf yolunu pe etmek. 
Bir istatistiğe göre, bizim | 


kimse 
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| 
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Memurlar 
primlerini aldı 


altı aylığı peşin al- 


Umumi heyet top lantsndan bir görünüş 


he Çalışma Vekili tarafından 
yapılmışır Vekil, sigorta tef, 
kilât kumunu tüdiline gidilece- | 
ğini söylemiş ve mesken poli- 
tikasında sigortanın oynadığı 
müsbet rolü anlatmıştır, Sen- 
dikaların gelişmesi ve bugün- 
| kü olgun hale gi işçi- 
‘erin ve işverenlerin 


Ga Devam 2. sahifede) 


İsni Sigortaları umumi heye- 
n 30 maysla Ankarada toplan- 
nuş ve taplent aralıksız beş 
qün sürmüstür, Toplantıyı Ça- 
hama Vekili Hayrettin Erkmen 
açmış ve Sigorta Kurumunun 
geçirdiği istihaleleri anlatmış- 
tur 

TToplanlıda söz ulan delege- , 
lør bir çok sigorta meselelerine 
temas etmislerdir. Kapanış, yiz | 


hd Sigs ve Cam Fab- 
a skort gilgan işçi 

erin harktinde kalarilara prim 
erileceği diğe #rturlarınazda 
dr. Bu cümleden ölerek me- 
mara dn pran verilmiştir 
Taim memoriam primi 6 sy 
#rveliyden yini Í oruk 1095 
ten Mhater koul eeiiekiğnden 


#ylik peşin primden bu 
, veren idare meclisi ve 
diğ seval da istifade etmiştir 
Cam - İş; Kararı veren mec 
list idareyi ve diğer istifade e- 
deri memurları tebrik eder l 


sever 


Nüks: İyi tedavi gö 
lerle sık ri 


sebep teşkil ederler, 


Enzar: Kendi haline bırakı- 
lan ve tyi tedavi görmeyen st- 
malarda enzar iyi değildir. Ö- 
lüm en çok tropik gelinden 


hâsıl olur. 
TTeşhis: Tipik nöbetleri o- 

lan simayı tammak kolaydır, 
Nöbetleri tipik olmayan ve de 
vamlı ateşlerde sıtmayı teşhis 
etmek güçtür. Kati teşhis kan 
muayenesinde plâzmodileri gör 
mekte olur. Eğer plâzmodi kan 
da nadir ve görülmesi güç ise 
dalak provoke edilr, Dalak ù- 
zerine soğuk veya scak tathi- 
kat, humma verici ilâçlar, en 
iyisi Adrenaline zeki prozitle- 
ni muhiti devrana sevkeden, 
Dakik, karaciğer, sidermol ponk 
siyonlarla plâzmodi aramlabilir. 
Kan muayenesi iki şekilde o- 
hır. Biri taze kanda, diğeri bo- 
yalı kanda oranır. 

Pasmaktar kan alınarak lâm 
` lme] arasnda doğrudan 
doğruya mikroskopla bakılır. 
Alışık göz plâzmodilerin hare- 
ketini ve piğmetleri görür, Bo- 
yalı preparotlarda her çeşti 
plâzmodi görülür. Şüpheli va- 
kalarda kinin tedavisi tatbik 
ederek anlamak kabildir. Müz- 
min stmayı bir çok dalak bü- 
yümelerinden, bilhassa kalâ-A- 
zar denilen hastalıktan tefrik 
etmelidir. 


Tedavi: Sıtmanın esas ilâcı | 
kinin, akridin, kinolein neyi- 
İeridn 


Son senelerde sentetik 
imal edilen ilâçlar teda- 


ŞEN FIKRALAR 


mein nl 
AÇIKLIK 

İsviçre'nin Bale Kantonunda 
bir gece operanın prömiyeri var- 
dı. Ertesi sabah gazeteleri oku- 
yanların gözleri hayretle açıldı. 
Sanat tenkidçisi geceyi şöyle an- 
latıyordu; 

«Dün gece operanın kapıları 
ardına kadar açıktı. Pardon! O- 
raya gelen kadınların dekoltele- 
ri daha açıktı, Fakat bu arada cn 
ziyade açılan oradaki erkeklerin 
gözleri oldu..» 

BEYHUDE ENDİŞE 

Oldukça kıskanç bir kocuydı. 
Seyahatten döner dönmez karı- 
smi kucakladıktan sonra ilk sor- 
duğu sual şu olmuştu; 

— Ben burada yokken neler " 
yaptın? Bana ihanet etmedin yal 

Kadın asabi bir istihza ile ce- 
vap verdi: 

— Beyhude endişe ediyorsun 
kocacığım. Ancak seni karşımda 


sık nüksler görülür. 
Muhtelif sebeplerden, bilhasen 
mide ve barsaklam bozacak gr 
dalar, iklim tesirleri, soğuk gı. 
cek ve güneş çarpması, niha- 
yet araya giren bazı hastalık- 
lar sitmanın  tekrarlanmasına ! 


yi Yazan: 
işçi Siyorlulamı Kurumu 
bahce i 


Dr. Tarık Kıratlı 


vi deposuu zenginlegtirmiştir, 
Kinin: Kma kına kabukların 
dan karl, En ziyade kulla. 
milan sülfat ve kloridrat şekil. 
leridir. Ağizdam vermek tercih 
olunur. Kay ve ishallerde a. 
Jele içine zerkedilin Koma gi. 
bi âcil vakalarda damara enjek 
siyon yapilir. Yevmiye 1 - 3 
gam verilmelidir. Biz 
1 gramı kâfi buluyoruz. 0,25 gr. 
lik kloridrat dö kinin tabletle- 
rinden günde 4 tane verilir, 
Tedaviye başlarken evvelâ biir 
müshfi verilir. Tedavi esnasın- 
i da çay, ıhlamur gibi scak içe- 
| cekler, iücin imtisasını kolay- 
| laşurmak için kinin Ue birlik. 
te maden suyu veya bicarbona- 
| t vermelidir. Çocuklarda yaş 
| bagına 0.10 gram kinin hver- 
| mek âdet olmuştur. Halbuki 
! çocuklar kimine kâhillerden da. 
| ha ziyade mukavim olduklann- 
| dan fazla vermekten) korkma- 
malıdır. 1-2 yasındaki çocuk- 
lara günde 0,50 gram verilebi- 
lir, 
Sentetik ilâçlar: Ocridine ve 
Sentetik ilâçlar: Acridine ve 
kinolein nevilerinden  Atebrin 
ve Plâzmokin müstahzarları ya 
pılmıstır. Bu liâçlar toksin ol- 
madığından kullanılmasında 
tehlike yoktur. Bu iâçla kinin 
ile münavebe ile kullanılsa da- 
ha iyi netice alınıyor. En iyi 
şekil söyedir: 4 gün kinin, 3 
gün plâzmokin, aralarda bir 


gün istirahat verilir, bu şekil 
de devam olunur 
Yalnz kimin tatbikinde en iyi 
usul, ilk § gün yevmiye 1 gr. 
Kinin, sonla gün aşırı yevmiye 
bir gram kirin verilir, Müzmin 
sıtmada kini nile birlikte sen» 
tetik ilâçlar da verilir, Gizli at 
mada kimin yerine yüksek mik- 
tarda kına kuma verilir, 
(Devamı var) 


TELİ LL, 


görünce, kocamı aldatmak 
vesine kapılırım. 
BABA KALBİ 

Küçük bir çocuk, babası izin 
vermediği halde bir yelkenliyle 
denizde gezmeğe çıktı. Havanın 
güzel olmasına rağmen çocuk 
biraz gecikince babası müthiş 
surette meraklanmağa başladı. 
Adamcağız «Acaba boğuldu mu?» 
diye saatleri sayadursun güneş 
doğmak üzereydi. Zavallı baba 


he- 


mütemadiyen kendi kendine 
söyleniyordu. «Bir gelsin bak, 
ona göstereceğim. Eşek sudan 


gelinceye kadar dayak atmazsam 
adam değilim! 

Fakat aradan iki saat geçtikten 
sonra çoduk üşümüş bir vazi- 
yette eve gelince baba kendi ken 
dine verdiği sözü unutarak he- 
men çocuğunu kucakladı: 

— Allaha şükür ki sağ sâlim 
gelebildin! 


FABRİKAM 
Yaşım 5; Sene 1935 “iğ 3 
Kuruluş senendir senin nurlu fabrikam. 
Sende calıştığım gündenberi, 
Ne suyun biter, ne j no de paran 
Kapına geldiğim zaman, İçim cosmndan ulti 
Kanatlarını açmışsın memlek, j i 

R N etin dört bi 
Bizleri toplamışsın, severek Kiesha] i 
Türkiyede hir timesin, nam verirsin cihaun 
Neler geip geçiyor, seni ndemir Kapıdan, 
Neler yenip içilir, senin altın kabından, 
Memleket seni tanıyor, işçilik bakımından, 
Seversin her isçini, Ahmet de bir, 
Mehmet do bir, AH de bir, Hasan da, 
Para volup tuşsın senin çelik kukanda, 
Söylemekle bitmiyor, 
Daha pek çok arkası, 
Cihanda bir tanesin Şişe Cam Fabrikası 


Dekor işçilerinden 
1152 Soyfettin Özkan 


(Baş tarafı 1 neide) 
etmiştir. 

Sendikamızı ve iş kolumuzu 
temsil eden işçi delegesi arka- 
daşımız Nevzat Seker'in konuş 
masının kssa bir hülâsasını a- | 
şağıda veriyoruz.» 

Muhtensm Vekil beyefendi, | le yerine getirilebilir 
milletveliMerimiz, icrai organ | Demek isteriz ki, işçinin ve 
mümessilleri ve basın temsilci- ` işverenin iastalk kolu için ö- 
Teri, onuncu genel kurulu tes- ime aynı nisbette dev- 
kil eden let baba da istirak etmelidir. 
ve işçi delegeler, temsil Bu istirakle biv borç, bir de- 
te bulunduğum teşkilât mokratik umde yerine getiril- 


let, bakkal Hasan efendiye o- 
lm borcunu yerine getirdiği 
gibi, işçi Ahmede de olan bor. 
cunu ödemelidir, Bu borç dev- 
let sağlık tesislerinden faydali- 
namayan sigortali, işçiye, onun 


dediği pri 
ademisyen, işveren 
ek- 


sım adına sizleri hürmetle | miş olur 
lêmim=n Kurmun cezehane politikası 
Onuncu genel kunulda, arka- | hastalık kolu açığının. aza'ıma- 
umuz yılandan birik- | sında rol wayacak müsbet bi 
vden hemen hemen tadır kanaatindeyiz. 
< konuşan arkadaşım | Yaz eczükenelerini ku 
ncu veciz bir Şe-| rum, islah ve takviye elineli- 
k er, Biz sigortam- | dir 3 
sm bwaüne r kaċettiği müs | Doktorun yazdığı Håçlardan 


bet marha! kkürle kar-! p 
şladıktan sonra #enkidlerimize 
geçeceğiz. Senelerinberi Bey- 
koz havulismin hastahaneye o- 
lan ihtiyacı muhterem umumi 
heyetinize getirilmiş, au acı 
komuşulmus, ilgililerden vaad- 
ler almnuş, sevinilenek dönül- 
düğünde arkadaşllarımıza müj- 
deler verilmiştir. Zaman geçip 
de vaad ve müjdenin tahakkuk 
etmediğini gören temsil ettiği- 
miz asltadaşlar, bizi kandiırdınız 
denvişlerdir. e Fakat memnunr 
yetle ifade ebnek isterim ki, sa 
yin Vekikinizin direktifleri ve 
Umum Müdürlüğün gayretiyle 
bu derdin hal safhasında bulun | 
duğunu öğrendik İlgililerden ! 
yapılacak hastahanenin kapasi- 
tesi vesair hususları hakkında 
mütemmim malümat rica et 
mekteyhm 

Hastalık ve analık sigortası 
bu yıl da maalesef bilânçosunu 
zararla kapadı, Heyeti umumi- 
yenize henüz bu yıl iühak et- 
miş bulunduğumdan evvelki 


rım sigortamız cerana 
nesinden pumak mümkün ol- 
momaktadır. Halbuki piyasa 
cezahanelerinden bunlan bul- 
mak çok Fendar mümkün clu- 
yor 

Muhterem Genel Kurul üye 
leri 

Ihtıvarlık sişartasının huş 
kü durumura dokummadın geç 
mek siğorlarır bu koluudan 
maaş nlanlara, yâni süren 
insalar ac zıması arzeden e~ 
meklilere karsı, vazifeyi yap- 
mamış duruma düşmemize se- 
bep olur 

Arzetmek istediğimiz husus 
anlaşıldı. Tabi 33 lira 33 kuruş 
meselesi 

İnsan cüsünüyor, fakat faz- 
laca* düşünmek de istemiyor 


han 

Zira fazlbca bu mevzuda dü- 
ünmek İnsanın deli olmasına 
sebep olabilir, bu 33 ranın dn- 
yandığı kıstas nedir? Yâni bu 
lira ile geçinme hususu nasıl 
hesaplanmışlır? Formülü ne- 


einu » h 5 Poa 
toplantılınızdu bu mevzuda j dir? Bunun, danlmayın arka 
cereyan eden konuşmalardan daşların, size kendimizi die a- 
ve ileri sürülen hal şekillerin- larak bir misal göstereyim 


Muhterem heyetimize kati- 
lən temsilcilere sigorta, harci 
vah vesair bedeli olamak günde 
vosati 43 Dira ödenmektedir. 


den tabiatiyle maümatlar de- 
ilim, Fekat bir teklif olarak a- 
şağıdaki şekli arzetmek isterim 
Muhterem heyeti umumiye 
åzaları | 
Devlet, karşılıklı vec ibeleri , 
yerine getiren yâni milletten | 
aldığını tekrar onlara muhie- 
lif yollarla sarfeden mümtaz 
hir müessesedir. Fakat bu müm 


(Baştarafı 1, Sahifede) 
istlade ettirime yoluna gidile- 
ceğini söylemektedir. Bu beyan 


işçi Sigortaları U, Hey 


taz müessesenin vatandaşı kar- 
a yerine gelirdiği vecibelenden 
bir kısım Meri ihmal 
eltiği kanaatin: 

Şöyle ki: Devletin vecibelle- 
rinden biri başlıca sosyal fonk 
siyonu, vatandaşın sağlığı ile 
alâkadar olmak bunun için te 
sisler meydana getirmektir. 
Gerçi devlet baba bunu yapmı. 
yor değil, yapıyor; fakat sigor- 
tali işçi vatanrlaşın haricinde 
kalanlara yapıyor. Halbuki si- 
gortalı işçi devlet babaya olan 
vecibelerini tam olarak yerine 
golirmeltedir. Hattâ yüzde nis- 
betiyle hesaplanırsa işçinin öde 
diği vergi, bakkal Hasan efen- 


dinin ödediği vergiden çok faza | 


Indir. Sağlık mevzuunda dev- 


şüphesiz ki işçiler için memnu- 
niyeti mucib ibir müjde olmak- 
. Bu iş yerinde zamdan 
heri çok istifade ettirilmiş 
işçi mevzuu 1955 tenberi yüzde 
20 dir. Geriye kalan yüzde 80 
henüz zam beklemektedir. Ser- 
vislerin ücret vasatileri gözden 
geçirildiğinde en düşüğü ola- 
rak mamül anbarı dikkati çek” 
mektedir. Gittikçe antan istih- 
sali, çok talep vukubulduğu bu 
günlerde, dar bir kadro tle müş 
teriye sevkeden mâmül anbarı 
işçilerini tatmin etmek yerinde 
bir hareket olur. 
Uzun zamandanberi zam. 


eti toplandı 


sigorta primine iştirak suretiy- | 


«Gazetemizde a 
ri intişar eden Tahsin 
an bu eseri bu $ 
yek bulmaktadır. AHA Ve ME 
deni Bilgi bukumundan işçi kar | 
deşlerimize fuydalı olabildik - 
ssk bizlere ne mutlus Cam -| 


Toplantılira, esas itibariyle | 
iyi ve temiz bir kıyafetle işti | nu 
råk edilmelidir. Topluluk iade | 
«den yerlere girerken palto, par | sin hi 
desi ve sapkanızı çıkararak gi 
riniz ve heyeti umumiyeyi se- 
lâmlayınız. Hiç kimseyi rahat- 
siz etmiyecek bir yürüyüşle si- 
K en i yerlere ve e 
per yerler ayrilmamışsa l 
olan bir yere gürültüsüzce e 


vip uturumuz. 
etraflakileri 


İş 


Toplantılarda 
rahatsız edecek şekilde yük - 


dar para ile bizlerin bunada ça 
luk çocuğumuzun da evlerimiz. 
de yasama imkânı, normal ye 
şana imkân bulabileceği için, 
günlük gecim ksta, normal 
bir endeks rakamı ancak bu- 
dur. 

Fakat aynı kurum aynı ra- 
kamı tutuyor, bir kısım insan- 
lara bir ay geçinme meblâğı o- 
larak ödüyor əma bu bir sigo- 
ta tekniği meselesi, hesap me- 
selesi, yahut teşrii ongan me- 
selesidir, diyecekler. 

Aksini iddia etmiyoruz. Bu- 
nunda beraber muhakicak ki bir 
normale iblâğ yolu, bunun iyi 
bir imkân sekline sokulma yo- 
u vardır. Bunu bulmak ve yap 
mak zaman gelmiştir Hem de 
geçmektedi: kanatindeyiz. Dü- 
şündüğümüz hal şeklini komis- 
yon toplantılarında arzedece- 
Ziz. 33 lira 33 kuruş. Bu raka- 
mu çok sık tekrarlıyorum, Özür 
dilerim. Aklımıza bir şev gel- 
di. Bu para dis körası olark m 
ödeniyor diyeceğimiz ge iyor. 
Ama bu olamaz. Diş kirası nor- 
mal bir yemeğin akabinde lüt- 
fedilen bir harçlık değildi, ém 
kat bu vatandaşlar için bahis 


mevzuu olamaz, zira doğru dü- Herm 
rist yemek yeme imkånkan ne- Tabi ra 
rede, neyse bu semboiik raka- derken (sihhi 


ma komisyonlarda avdet etmek 
Üzere burada veda ediyoruz. 
Muhterem genel kumul üze 
ları, N 
İhtiyarlık sigortası mevzuu- 
na girmişken yaş heridi mese- 
lesi üzerinde durmak isterim. 
Memleketimizin ve sanayiimi- 
zin bünyesi icabı bizde bede- 
nen çalişan sınıf çabuk vps) 
myor. Hele ağır ve yıpratıcı iş- 
lerde 50 yaşından sona 
çalışacak insan nadirdir. Te- 
mennimiz emeklilik yaş haddi. 
nin ağır ve ypratıcı işlerde ça- 
lişanlar için 50 ve diğer işler 
için de 55 ilarak kabul edilime- 
sidir : 
Diğer imevsular ve tefermunki 
komisyonlarda bahis konusu e 
sğimizden mârumadumız bu- 


I 


hili ` 

Phiwdeki şu bardak Papabahçouin iyi, 
Bu Cum Podbrikaunda çekiş bek, diyi. 
vü usak vitslerden buraları uloitk, 
Pabrikan büyük bir meşe ile dolaştık, 
Bilir bir hok taşır cam İşçi inip $: 
İn öne bir harman Snai 
Merma dairesinden firmar» varbr, 

jbo kali hasas bir cam gibidir, kırılır. 


Prw ssaki eelennem hiç durmadan zanso 
T Sasakin elinde camlar eriülmüş ker. 


yü urk tk: fırınlar burdu cem eitir, 
Í 
| 
| 
| 


(Gebie) carun şeklalam bir insi seridir, 
Kimi elde dördürür, kimi sğicia üfler, 

Sizleri her saniye yürekten anıvoruya, 

Paşabahçe malını zevkle kullanın crum 


Mer noktadan doğmakta kristalden motifler, 


Kuşu cam İmölleri geçerken sağdan soldan, 
(Asis) tt sise vapar durmadas alti koldan 4 


Kmiian parslardon gelirki bitym sesler 
Arametle cahsu hiç durmadon presler, 


Fabrikada ulular gönüllerde dillerde, 

Elle hokka yapılır gece gündüz (Şiller) de, 
Bir yanda han aretten İşçinin akor teri; 

Bir yanda serin serin ağız taşlama yeri. 
Toplanmıslar sanırsın bir yere rekorcular, 
Doğrusu görülecek sanatkâr (Dekorcu) lar 
Cama resmedilişi salkımın yıldızların, 
Elterinde oyuncak bu sanatkâr kızların... 


Başka düşüncesi yok kendi işinden gayri, 
Mallar cins cins ayrılır (Tiryaj) da ayn ayn. 


Elle işlenen camlar hazırlanmış bir seri 
Hepsinde büyük bir ruh hepsi sana teseri. 


Kzlann ne hassassa cam üstünde gülleri, 
Bir o kadar da nezik hassastır gönülleri 


Kalbimde sıcak camın o ısıran dişleri, 
His dolu bir kalb gibi gene o cam işleri 


Sizi gördükten sonra nasıl çıkmasın sesini, 
On kat deha vükseldi Türk malına hevesin. 


Neşenizle nesemiz, yaranızla yaramız, 

Ne kadar uzak olsa sizler ile oramız; 
Hepimiz vatan için yürürüz aynı izde 

Sizin kalhiniz bizde, bizim kalbimiz <izde. 

Azim dolu kalbiniz incinip kınlnızsın, 

Hassas yürekleriniz cam kibi kırılınasın. 
[| Ta. Usaktav sizlere yolladım üç beş kelâm, 

Benden cam işçisine pek çok sevgi ve selâm. 
Usak şeker tabrikasında 
Necati Cağran 


| Bir kaç əy evvel Uşak Şer Sa 

#| heyet, sendikamızı ve işyerimizi aret etmisti Bu kardeşleri- 
miz arasında Ne ÇÇağran, iş yerimizden edindiği intibalam- 
ni manzum olara temize göndermiş. Biz de, bu içb, işçi şa- 
İErmizin şiirinin rucularımıza sunarken, bizlere gösterdiği a- 
tikaya teşekkür eder; Uşak şeker fabrikası ircilerine sevgi ve 
selimlarımızı bildiririz CAM - İŞ 


'TİRYAJ SERVİSİ NİHAYET 
DÜZENE GİRİYOR 


Yazan: Lütfü AK 


yii Sendikasından gelen br 


S 


yin Rifat Ariba) ilk yaptığı za- 
manlar bazı değişikliklerin yi 
bir vermediği farkına 
vararak çabuk düzeltme yolu- 
Meselâ (Az işçi 
is çok iş alamıyacağı gibi), Muh 


netice 


Ban düz 
tar Atamanın yerine tâyin edi- 


eimek lâzım ki, bu 
ha esaslı hir şekle konması için | len bay Pertev Aksel 'bransı ol- 
saha müsait değildir. Tiryaj ser | madığı halde chli olanlarla el 


Yisine ayrılan saha ancak 2 - 3 
frman imalâtı razara alınarak 
Bugün ise 6 finn 


ayrilmaştı 
formal olarak (o çalışmaktadır. | 
Bununla iftihar ediyoruz EL | 


betie ki yeni plirla sayesinde 
Üeyaj servisine sit saha geniş 
mikyasta ayrdacaktır Í 
Bu servisini plária bir şekil- 
ds yürümesi içir sik sik mit- , 
enin değişmemesi lâzım, Za 
SV iğderin aksamasına sebep 
olan, si sik şeflerin değişme ' 
ydi. Meselâ; 3-4 sene zarfında | 
kis fazilalarla Yekta Onursal, | 
Mohar Ataman bwu serviste 
Küm ömüvliği yaptılar. Tam | 
âh olduklar; zaman sinop 


| na gitmiştir 
I 


ele vererek çabuk kavrama yo- 
una gitmiştir. Bu da sirf Per- 
tev Akselin kendini büyük tul 
maması, ustrbaşiarla samimi 
olması sayesinde olmuştur. 
Tiryaj srvisinin üç vardiyo 
alması müesseseye binlerce li- 


ya kazımdırmakla golle usta- 


pake 
yük faydalar 

Son zaman 
şalışan işçilee yaplan 
giler arasında memnuniyet u= 
yanıdırmış ve şlerin normal git 
mesine de büyük ayi pe 
muştur, Yalm bu serviste se- 
Mei hizmet etmiş kn- 
iye yermi kadar işçiye am 


t 


Í 
Múessesemiz uşunda; 
| bugüne lie Sl Nal 
| hinde bir çok kmarlar verildi. 
Emi itiraf ede; i i 
dile getirmiş ik a 
Müessesemizin faaliyetinden 
yok kısa bir müddet zarfında 
hiçbir milessesede verilmiyen 
primi, bazı servis işçilerine tat 
bik edilmeye başlandı. Primin 
kaişılığını fazlasiyle alan o za- 
manın işverenleri bunu biraz 
daha genisleterek bir çok ser 
vislere tatbik ettiler (Başta j- 
malât servisleri almak şartile) 
Şuna kaniiz ki, prim her 
hangi bir ücret karşılığı olarak 
ödenmez. Prim sirf Oimalâtın 
yükselmesi ve ârızaların bir 
an evvel önlenmesi veya yapıl- 
ması İçi işçiyi işe teşvik mak- 
sadiyle verili» ve bunun arşı. 
liğını isveren almasa iflâsa doğ 
Tü gider 
Müessesemizde bugüne ka- 


l 


icap eder 


akort çalışan işçil de 
er p 
eşmil edilmelidi. e 


Yazan: Lütfü AK 
an 


dar ödenen primler esinde 
ar çok ilelemeler ende Bu 
sayede de üç milyon tonkuk j- 
malât bugün on iki milyona ` 


i yükselmiştir. Sayın umum me ! 


dürümüz daha iyi neticeler al- ` 
mak Fâyesi üe primin bütün ' 
işçiye teşmil i k 
ay kada ET z 

yirarak yeni prim talimatname- 

si hazınlatmakta olduğum öğ- 

rendik. 29 mayıs kuzu bayra- 

rmmuzda da Sayın müdürümüz 

irâd etliği sutkunda, primin 

bütün işçiye teşmil edileceğini 
müjdeledi. O gün bizie sevin- 
cimizden iki bayramı bir arada 
yapmış olduk. Ben de akşam 
evime geldiğim zaman kendi 
kmdime «Çok sükür! dedim. Bü 
yük bir dâva sayın umum mü- 
dürümüz sayesinde hallediliL 
verdi,» 

Hazmlenan prim talimatna | 
mesinin esaslarmı bilmemekle 


rine kaldırılarak 

ni müteakip Nişanta, 
boraber öğrendiğimize 

kort çalışan işçilere prim ve 
meyecek, daho doğrusu 
imanmamaktayım, Çünkü 
lardanberi üzerinde © ehemmi- | 


mesine böyle bir maddenin | 
konmasına kimsenin viedanı 


düşe, hm de işçinin çabule yip- 
anmasına sebebiyet eril e 


müdürün de ifade etiği gibi miştir. 


prim bütün işçiye teşmil edil. 
inelidir, Esas gayemiz de bu 
değil mi? 


Beykoz Gümüşsuyu mahallesini 
Güzelleştirme Derneği Ana 


Derneğin adı: 


Madde: 1 — Beykoz Gümüş- 
suyu Mahallesini Güzelleştirme 
Derneği ie hir demek ku- 
rulmuştur 

Derneğm yeri: 
Madde: ” — Gümüşsuyu Ca- 


mii yanında No. 145 Beykoz - 
Gümüşsuyu. 
Derneğin amacı: 

Madde: 3 — Dernek mahalle- 
de şu faaliyetlerde bulunabilir: 

a) Kapun ve nizamlar dai- 
resinde Gümüşsuyu mahallesi- 
Tu güzellestirmk, e 

b) Gümüşsuyu mzarlığını 0- 
narmak 

c) Gümüşsuyu camiini geliş- 
türmek, 

d) Gümüşsuyu 
deki fakimiere ve Gümüşsuyu 
mektebinde okuyup yardıma 
muhtaç talebelere yardım et- 
mek, 


mahallesin- 


e) Gümüşsuyu ceşmelerini 
onarmak 
Kurucuları 
Madde: 4 — Celâl Şenkal: 


Beykoz Deri ve Kundura Fab- 
sikasında itfaiyeci, 

Lütfü Ak: Şişe ve Cam Fab- 
vikasında usta, Paşabahçe, 

Hasan Çoluk Müdahit: Paşa- 
bahce Sultaniye yanında, 

Yusuf Görmüş Paşabahçe 
Sise ve Cam Fb, usta, 

Hasen Aytaç: Kaptan, Gü- 
müssuyu No, 185, Paşabahçe 

Osman Eaşlanlı: Deri Kun- 
duru Fb. bekçi, Beykoz, 

Ali Alan: Emkli işçi, Gümüş- 
2 Pasabahçe, 


suyu No, 2$ 
Nazır Molla: Paşabahçe Gü- 
müssuyu No, 181, 
İbrahim Başlantı: Paşal e 
Gümüssuyu Camii yanında ka- 
layc, 


Osman Kurtuluş: Emekli iş- 
çi, Gümüssuyu Ni. 171, Paşa- 
bahce 

Derneğin şahsiyeti: 

Madde: 5 — Demek hükmi 

M 


yapılmaması cidden hepimizi 
üzmüştür. Fakat sayın 
Arıbalın bu şle alâkadar olup 
bunların da haklarının tanına- 
cağına İnancım vardır. Çünkü, 
durum kendisine arzedilmiş ve 
bir zat söz verdi, hal yoluna gl- 
deceğim, demiştir. 

Tirynj servisinin dlemanları 
sayesinde daho rasyonel bir 
gekle gireceğine eminim. Gaye 
müsasesenin ilerlemesi ve işçi” 
irlmisin de refaha kavuşmas- 


dr, a 


| 
| 


Nizamnamesi 


sahsiyet olup herhangi bir su- 
retle kavanmasında bütün de- 
mirbaş maları Kızılay Cemiye- 


. Madde: 6 — Derneğe üye ol 
mak isteyenlerden şu şartlar 
aranır: 

a) Demeğe girmek isteyen 
üy T.C. tabiiyetinden olup Gü- 
müşsuyu muhtarlığı hududtla- 
zı içinde oturması icabeder. 

b) Üye olacak vatandaşın 18 
yaşını ikmal etmesi mecburi- 
dir 

c) Üye olmak isteyen şahıs 
dernek idare heyetine şifahen 
müracaat der 

à) Dernek hiçbir zman si- 
yasetle uğraşmaz, üye herhan- 
şi siyasi partiye mensup alur- 
sa olsun demek içersinde siyasi | 
fikir yürülemez, 

Çıkma sekli: 

Madde: 7 — Üye arzu ettiği 
takdirde yaz ile isıtifasını der- 
nek idare heyetme verir. İda- 
re heyeti istifayı kabul etmeğe 
mecburdur 

Madde: 9 — Üye aşağıda be- 
lirtilen sebepler olmadan hraç 
edilemez: 

a) 5018 sayılı kanunun 5-7 
maddelerine muhalif hareket 
ettiği takdirde idare hyeti ka” 
rarı ile ihrac edilir. 

b) Üye ideve heyeti veya 
demek wleyhind propaganda 
yaptığı sâbit olursa idare heyeti 
arafından zaptı tutulur, Ve 
genel kurul toplantısını arze- 
der. Genel kurulun vereceği 
karar kesindir 

c) İstifa eden üye ile ihraç 
edilen üye hiçbir hak talep e- 
demez. 

Drnekçe yapılacak 
yardım miktarı: r 

Madde: 9 — Demek idare 
heyeti elli liradan fazla yar- 
dımda bulunamaz. liradan 
fazla yardm yapılması icabedi- 
yorsa durumu kurula 
arzetmek mecburi g 
Genel kulun vereceğ 


kesindir. 
Madde: 10 — Veznedar ka- 
sada elli liradan fazla para tu- 
tamaz. Toplanan para ban 
kalardan bir tanesine yatırlır, 
lüzum hâsıl diduğu zaman ida- 
re heyeli karariyle Hizumu ka- 
dar alinir. K 
Demeğin gelirleri 
şunlardır 
Madde: 1) — 
aşağıda belirtilmiştir: 


Denek gelirleri | Der 


a) Üye aidatı (Bir üye se 
med 120 lirayı geçmemek üze- 
re aidat öder), 

b) Teberrüler, 

e) Müsamereler, 

Dernek İdare Heyetleri: 

Madde: 12 — Dermek idare 
heyeti her sere kasım ayında 
toplanır, kongresini aktder, 

a) İdare heyetleri üçten az, 
on birden fazla olamaz, 

b) Idare heyetine seçilen a- 
sil üyeler kendi aralarında var 
zile taksimi yapar. Bir 
başkanvekili, muhasip, vezne- 
dar ve diğer üyeler de idare 
heyeti âzaları aoktedilir. 

c) İdare heyetine seçilen ü- 
ye kadar da yedek üye seçilir. 

d) dare heyeti en az ayda bir 
defa top'anıs, Gündemde mev- 
cut meddleri görüşür, karara 
bağlar. 

Murakabe: 

Madde: 19 — İdare heyeti 
hesap ve defterlerini kontrol 
etinek icin bir murakabe he- 
yet seçilir. 

a) Murakabe heyeti üçten az 
besten fazla olamaz. 

b) Murakabe heyetine seçi- 
len üye kodar da yedek üye 
seçilir. 

c) Murakabe heyeti en az üç 
ayda bir defterleri kontrol edip 
hesaplar hakkmda idare heye- 
tine rapor verir 

A) Görülen yolsuzluklar ye- 
nel kurulda görüşüldük'n. son- 
ra bir karara vardamazsa genel 
kurul arzu ettiği takdirde du- 
rumu mohkemeye aksettirr 

İdare Hevetlerinin tutacağı 
defterler: 

Madde: 14 — İdare heyeti a- 
şağıdaki defterleri tutmak mec- 
buriyetindedir: 

a) Kayit defteri: Derneğe 
kaydolanın künyesi sarih olar 
rak bu deftere yazılır. 


in 


yetle dürüen prim talimatna- | | 


jansna aşa 


Bu tskdirde hem Kibris 
leri tedhisçilerin p 3 
lim etmiş hem de A 
tükosu gayet 
trilerek Türkiyenin 
bir müdahalesi bertaraf 
mis olacaktır , 


Durum her zamandan. — 
vahimdir. Türk 


bir an evvel sesini. 


sini heyecanla beklemekteyiz.» 


i Gülhane 
Parkı 


Teh 500 üncü 
yılında şehre geniş 
lik yeri kazandırmak 
cesile açılan ne P 
Fethin 500 üncü yılının bir 
armağanı olarak Bahar ve 
Çiçek bayramı adı ile ber 
yaz mevsiminde abulan 
ylizünü güldüren bir 
| lik, bir neşe, bir 
vası icinde devam er 
Modeni k 
lenceye verdikleri 
kate alınacak olursa, 
nın sayılı büyük ve en 
şehri olan İstanbı 
yıllarda denediği 
deki az muvafi 
Gülbane Parkı e r 
, gerçek bir başarıya u 
nuştr. 
Son bir av 
bulan gezici 
gi rağbetten 
ki, halkımızm b 
lence yerine şidd 
yacı vardır. 
Gülhane Bahar 
Bayramının hü 
rini çicek ve 
leriyle break 


! yalleri münal 


ginleştirmek, 
rum ki, b 
türünü yü 
dan daha fa) 
lhane p 


IŞÇİ ARKADAŞ 
Sendikana üye ol 


Paşabahçe Şişe ve Cam 

Fabrikası mensuplarının 

Kuzu Bayramı samimi ve 
neş'e içinde kutlandı 


ktif olardk vazife gi 


tarihine 
bir 


sendikacılık 
snüt ve 

menfsatlerimi 
mezkür halin i- 


umar, 
Wiz işçilerin v 
len dopen 


rahnede 


ede 


nun seçilmesi hususun- 


düğüm, zamanımda gerek ken- | ms 

dimin ve perekse mesai artea- | da klifi arzedorim 

ässlarınnn feragatle çalışmala- Saygılarınla 

rı şüphesiz k temsil ettiği işçi İstanbul Müstakil İşçi Sen- 
"| kitlesine faydel: olmuştur. An- dikaları Birliği âzası 

cak günden güne (tekâmül eden Şerafettin Yalın 

endıkaların bugünkü kifayet- | -AR 

siz mevzuat karşısında bazı iş» | Cam işçisinin 

erenlerin. sendikaların parça 

nden ibd edip ii |  Sendikalizm 

lerini isbsmar ettiklerini mü- H 

iinde eterieedayin anlayışının bir 

| He: «den evvel bzi işçi li- örneği 

derleri o'erak üzerlerimize el- 

İ ms oldùġumuz vazifelerin ağır- | Türk - İş Konfederasyonu- 
| z | | ve mesuliyetini idrak e- | nun tastip ettiği eşya piyango- 
| | her seyden âzâde vic- |- su biletlerinin satışa çıkarıldı- 
| | mızin basbasa kalın ve | ģim geçen nüshamızda bildir- 

| avni zemanda sendikacılık tari- | mistik. Bu biletlerin hâsılatının 

İh iılmıs mühim bir adım | Türk - İse getireceği maddi 

lt sa ve bu mülâhaza ile yaydımın kıymetini iyi bilen 

| içrilmiz sendikaların maziye | Cam İsçileri Sendikalizme i- 
| hic bakmadan evvelâ İstanbul- | nançlarının bir örneğmi daha| 
| Kuzu Bayramından bir görünüs | da bulunan İsci Sendikaları Bir | vermişlerdir i 

He olduğu gibi bu yıl | i liği ile en kisa bir zamanda şabahçe Şişe ve Cam Fab- | 
| da Paşalahcc Şişe ve Cam Fab | E bileşmevi. favdalı bulmakta- | vikalarında satışa çıkarılan iki 
| kası mensuplarının kuzu Si | ve tahı vm. Bu hususta muhterem İda- | bin küsür bileti işçiler 2 saat 

amı, muhitin meşhur Sult u i işçiler e Heyel: ərkədaşslarımın müs- icinde tamamen almışlardır. 
Caoyırınde 29 mayıs pazı | z yn bih i v EE 
li aevi bay) İken İinyalk i 1 Sos al faa'ivet 
sülün farka mensup" | Juzu aviam İşçi y 
| rı, P: halkı ve h yr yerin- . (Baş taratı 1 de) 
| ten gelen mistir imere sah | Sigortalarında | nin, gereke Umum Müdürün ! 
| Sabahın « saatl ti- i la sudur müsbet kararma teşekkür eder 
le y imin daha | değişiklik | Gönül, prim meselesinde akort 
| Sult a dahi y len Sigorla Umum çalşania yevmiyeli çalışan işçi- 
| 3 ù. Fab- n teklif kutuların- ' M Tüğünil yapan Umum vin ayırt edilmemesini arzu c- 
| ida nir i > mektubu sahip- y Muavini İlhami Alten'n derdi. Mawmafih bu müsbet ka- 
y diè r f mahsu: - N vi ah ve Te met ma Vekâleti Müs-  rarın akort usulü çal 
| ler kâmilen doldu. İşçilerin t r y içülerine | Ahmet Timur vekâleten ( daşlarımıza da teşmil edilece- 
| en Ye pengar ; ikram riyle tal- o tâyin edilmistir ğine yahut owla için başka bir 
bir & 3 l Bu "ikramiye- ahı ““imur'ün asaleten tå- tatmin yolu evanacağına inan- 
per ı Uwwm Müdür Şahap n edileceği söylenmektedir maktēyiz. 
J EU Amerikali hoca Te > 
s 1 de İstanbul Sişe f kiplerine verildi 
Cam İsçil Sendik Ren Bundan sonra mesleki kurs ta- / 
ri SELE) iler Bankamızın 1955 yılı / 
iel Bilâhare İstanbul Şişe ve / z 0 
gu- Cam Í Sendikasnın açtı- $ . K 
nün chem ni belirttikten & time semi- £ k h) 
r | ikramiyeleri 
betlerinin günden güne iyiye ivelenni ania m ) 
toğru gilmesiden duyduğul| , in »mbalâj | 
manmuniyeli izhar etli ve bu-| nde kuzu yemeği ve lal ( 12 adet Apu rtman dairesi 
nun netices al- | dağını Yemeklerin nese / 
| kımmasın işçilerimizin oyna- c venmesini müteakip bir ta- 7 250.000 — (İkiyüzellibin ) lira para ikramıyesi 
dığı rolü ü zettirdi ilen saz tatlı nağmeler etna- $ 
Müteakiben Fabrika Umum ç rken diğer taraftan spor / Ayri 
Müdürü Şahap Karatopçu, iş basladı. Çuval “ h 
ve işveren mü- ne. hala IŞ > 
iyi evinden. Ve Rİ iz © “İ Gurup mevduatı hesabı açanlardan her 100 kişilik gurupta — X 
serayiimizn rendi- ;} olen gösterileri a- |% 25 kişiye mutlak isabet 
manında muazzam bir artış hu- şi nese icinde takip edil- | R y 
mle geldiğini, bu işçilerin ve gi č 1 kişiye yatırdığı paranın 3 misli 
| bütün mensupların imanlı ve s at =g 
| De calisan sayen İste, bu seneki kuzu bayra- |, 
| yükseldiğini ve bu iman ve a ni mim? ve içten gelen ulvi | 24 kişiye 100 ve 50 şer liralık ikramiye 
| Bünyesinde milsa daha islerle kutumd: ae | 
| vok artacağını belirttikten sin- Csm - İş Mensuplarına s Gurup mevduatı olanlar dn 150 lira esasına göre apari- 
| ra; «Müessese kazandığı müd- nede hir gü f i Sesler 
letçe işçi vicrellerinin urtacağı- , ve neşeli gün ge İŞ sim salk ii a e 
| ni bildirdi. Hattâ bu işe bazı Fabrikası ve sendi p 
| servislerde bazlanıldığını be- | rini tebrik eder, cam sayi vir | — Her 150 liraya bir kur'a numarası y 
| Yirtüikten sonra, primin bütün | nin daha cok gelişmesini ve b 
fabrika mensuplarna teşmili | gelişmeyi sağlayacak bütün iş- - İf i j 
i hususunda İdare Meclisinin | çilerin bir adm daha milli re- (/ T AK TİCARET BANKASI g 
i prensip kararı aldığını müjde- | faha doğru yzklaşmasmı te- $ 
ledi menni eder ay 


Çocuklarımız büyüyor... 


Bu sarea onların, bol vitamin ve 
ns kaloriye ihtiyaçları vardır. 
j ia Onlara, kalorisi ve A, D vitamini bol 
SANA yediriniz! 


$ TURK LATED SËKETI BAKIRKÖY (ST ANALI, 


Konferans 


(Boş taralı 1 de) 
Abuoğlu tarafından işçi sağlığı 
zuunda verilmiş ve çok a- 
çekmistir 


lak 
XKonlerustan evvel işçi w- 


kadaşların asram üzerine pro- 
i.sör Orhun Tuna tarafının, 
sendikelizm behsinde sorulan 

aler ceyalandırılmış ve it- 
üfadeli bir hasbihal yapımış- 


tr 

Korferansta profesör Orhun 
Tuna, Doçent Dr. Cihat Abgoğ 
lu ve asistanlar, Teksit Sendi- 
kası idnvecileri de hazır bulun- 
muştur. 


İstanbul Müstakil İşçi Sendikaları RESI ML; 
Birliğine Şerafettin Yalın'ın takriri 


İstanbul Müstakil Sendika- 
levi Birliği Buşkanlığına, 

Kurucusu bulunduğum ve i- 
ki seneden beri de idare heye- 
tind 


—— — —— 


E. 


ei 
as 
zalesi yolunda calışacak bir ko- WE 


aşabahce. Şişe, (m Futi 


akın zamnenda teşekkül eden . İuruyör. 
ibahçe Sis e Cam Fabri- Senrikalarinin 
k senc elemanları futbol dımlariyle kut 


takımı, sayra I 
Keratopçudan. 

sularından lâ 
rını bekliyor, 


kımı Bevkiz Yıldızsporu 8 - 
Bey} Hizsrapari A Ka 
diköy Çi - 0 yenerek 
büyül pasii sağlamış bu- 


“ğı 1“ 


~; 
Y é 


aniden ayda 33 kimi ile geçinen € 0 


İşçi Sigortaları. Kur 
. Müdürlüğünün te 


Bir kısın işçilerin, İşçi ge GA 
telur, Kanunlarına tâbi işlere, 
başkalrmu sit nüfus büviyet | 
cüzdanlariyle girdikleri müşa- 
hode edilmektedir. Bu hal, her 
seyden vw e, çalışm şahısis 
mn sigorta heklarının kaybo - 
masıni intup etmekle, aymer 
sigorta mramelalanın. da kam” 
masını mucip «maktadır. 

Bu itibarla, işe girenlerin, 
kendi nüfus hüviyet cüzdanla- 
sını İbraz etmelerinin, sondi- 
kamz üyelerine münasip şekil- 
de anlatılıp hatırlatdmasını w 
cn ederiz. 

İşçi Sigortalaı Kurumu 


Emekli işci 


